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Médulo 1. Formador: Sistema, Contextos e Perfis

Caracterizar os sistemas de qualificacdo com base nas finalidades, no publico-alvo, nas tecnologias utilizadas, no tipo
e modalidade de formacéo pretendida;

Identificar a legislacdo, nacional e comunitaria, que regulamenta a Formacéao Profissional;

Enunciar as competéncias e capacidades necessarias a atividade de formador;

Discriminar as competéncias exigiveis ao formador no sistema de formacao;

Identificar os conceitos, as principais teorias e os modelos explicativos do processo de aprendizagem;

Identificar os principais fatores e as condic¢des facilitadoras da aprendizagem;

Desenvolver um espirito critico, criativo e empreendedor.

Médulo 2. Simulacdo Pedagdgica Inicial

Preparar, desenvolver e avaliar sesses de formacao;

Identificar os aspetos pedagogicos considerados mais importantes no processo de ensino aprendizagem;

Propor soluc@es alternativas, apresentar sugestdes de estratégias pedagdgicas diversificadas;

Exercitar competéncias de andlise e de autoanalise relativamente a comportamentos observados no desenvolvimento

de uma sesséo de ensino-aprendizagem.

Médulo 3. Comunicacgéo e Dinamizacao de Grupos em Fo  rmacao

Compreender a dindmica formador-formandos-objeto de aprendizagem, numa perspetiva de facilitacdo dos
processos de formacao;

Compreender os fenbmenos psicossociais, nomeadamente o da lideranca, decorrentes nos grupos em contexto de
formacao;

Gerir diferentes grupos de trabalho, com fortes condi¢cfes de potenciar a discriminacdo e bloquear a aprendizagem;
Compreender a dindmica da individualidade de aprendizagem no seio de um grupo de trabalho;

Reconhecer a importancia do mediador de grupos de trabalho.

Médulo 4. Metodologias e Estratégias Pedagdgicas

Escolher e a aplicar as técnicas e os métodos pedagdgicos mais adequados aos objetivos, aos publicos-alvo e ao
contexto de formacéo;

Descrever as vantagens e importancia da criatividade em meio pedagégico;

Identificar estratégias inclusivas de publicos diferenciados;

Identificar vantagens e desvantagens da aplicacdo das diferentes técnicas pedagdgicas em contextos diferenciados.

Médulo 5. Operacionalizacdo da Formacédo: do Planoa  Acao

Distinguir finalidades, metas, competéncias, objetivos gerais e objetivos especificos;

Redigir objetivos pedagbgicos em termos operacionais;

Hierarquizar objetivos segundo os dominios do saber; Planificar momentos de ensino aprendizagem;
Identificar os principios orientadores para a concecao e elaboracéo de planos de unidades de formacao;

Preencher fichas de planificacdo da formacao (plano de acao de formac&o/ moédulo/ sessao).

Médulo 6. Recursos Didaticos e Multimédia

Selecionar, conceber e adequar os meios pedagdgico-didaticos, em suporte multimédia, em fungéo da estratégia
pedagdgica adotada;

Conceber, adequar e utilizar apresentacées multimédia;

Compreender a dinamica e importancia do PowerPoint como modelo de apresentac¢ao;

Criar apresentacdes em PowerPoint tendo em conta as respetivas regras de elaboracéo.
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Moédulo 7. Plataformas Colaborativas e de Aprendizag em

Compreender as mudancas evolutivas do Ensino a Distancia;

Identificar as caracteristicas e as vantagens do e-learning;

Compreender o funcionamento das Plataformas de suporte da formacéo a distancia;
Identificar regras de formacao através da Internet;

Reconhecer a importancia do e-formador/e-mediador no processo formativo a distancia;
Identificar e aplicar os mecanismos/softwares de comunicacéo online;

Desenvolver uma formacao utilizando as Plataformas Colaborativas e de Aprendizagem para suporte de materiais.

Moédulo 8. Avaliacdo da Formacéo e das Aprendizagens

Distinguir diferentes niveis de avaliacdo dos resultados de formagéo;

Construir e aplicar instrumentos de avaliacao em funcao dos objetivos previamente definidos, que permitam verificar
e controlar os resultados da aprendizagem, a eficiéncia e a eficacia da formacéo;

Identificar causas de subjetividade na avaliacao;

Aplicar um método sistémico e evolutivo de analise de resultados de formacao;

Propor medidas de regulacdo, com vista a melhoria do processo de formacao.

Médulo 9. Simulagdo Pedagdgica Final

Preparar, desenvolver e avaliar sessées de formacao;

Identificar os aspetos pedagdgicos considerados mais importantes no processo de ensino-aprendizagem;

Propor solugbes alternativas, apresentar sugestfes de estratégias pedagogicas diversificadas;

Exercitar competéncias de analise e de autoanalise relativamente a comportamentos observados no desenvolvimento
de uma sesséo de ensino-aprendizagem;

Comparar o nivel de competéncias pedagoégicas adquiridas ao longo do processo formativo, com o nivel de
desempenho demonstrado no inicio da acao;

Elaborar uma sintese e avaliac@o dos processos formativos vivenciados;

Construir percursos para autoformacéao (tracado de percursos individuais de formacéo).

Projeto de intervencédo pedagdgica (PIP): (orientac 8o em todos os médulos)

A construcéo de um Projeto de Intervencédo, desenvolvido ao longo de toda a a¢édo de formacéo e alvo de reflexdo em
todos os médulos, ird certamente enriquecer e desenvolver as competéncias do futuro Formador. O trabalho em
guestao ndo é mais do que uma proposta de uma intervencao pedagdgica, que pode contribuir para a melhoria das
competéncias do Formador a varios niveis: técnico, organizacional, relacional, etc, e encarado como um investimento
gue podera ser rentabilizado futuramente.

Neste sentido, ainda que sempre acompanhados pela equipa pedagoégica, cada formando deve propor um mddulo de
formacéo (o desenho de um curso), a partir do qual constroem o respetivo plano de formacéo. Este plano podera
servir de base para a simulagdo pedagodgica final na medida em que poderdo extrair um conteddo para o qual

apresentam um plano de sesséo.



