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TOMACAS, (BRIA0 & ConBURGAE:

Conteudos Programaticos

O Formador face
aos contextos

No final do Médulo o formando:

. Sera capaz de identificar os diferentes contextos formativos com que se podera vir a
deparar enquanto formador;

. Sabera qual a legislagado existente que regulamenta a formagéao

Caracterizagdo dos sistemas de formagao

Formagéao profissional inserida nos sistemas de Educagdo, Formacgéo,
Trabalho

Legislagdo e enquadramento da Formagé&o Profissional

Aprendizagens

pedagdgica inicial

os seus pontos de melhoria a serem trabalhados ao longo do curso

Despistagem dos aspectos pedagdgicos mais relevantes

formativos
= Saberd quais as entidades reguladoras da formacéo e quais os seus diferentes papeis ' Perfil  do for'mador. Competéncias  técnicas, pedagdgicas e
A Funcao comportamentais
formador e os . As particularidades da formagéo de adultos
Cgrllfgftgtseza - Preparacéo da simulagdo pedagdgica inicial
Formacio e das Simulagdo No final do médulo o formando sabera quais os seus pontos fortes enquanto formador e quais : Analise e auto-analise dos comportamentos pedagogicos observados

Diagnéstico das competéncias demonstradas e a adquirir ou a
melhorar

Psicologia da
Aprendizagem:
Teorias, factores
e processos de
aprendizagem

No final do médulo o formando sabera identificar

. As diferentes teorias de aprendizagem e sabera quais os pontos fortes e fracos de cada
uma delas

. Os diferentes factores facilitadores e bloqueadores do processo de aprendizagem

Conceito e caracteristicas da aprendizagem

Teorias, modos/modelos/mecanismos de aprendizagem

Comunicagéo
Pedagdgica e

No final do médulo o formando sera capaz
. De desenvolver uma comunicagdo eficaz com os diferentes elementos do grupo

. De dinamizar o grupo de forma a conseguir obter o melhor resultado de aprendizagem

Relacionamento interpessoal;

Processo comunicacional e competéncias de comunicagao;

A comunicagao verbal e ndo verbal.

dindmica de = Controlar a comunicagéo, a arte de fazer perguntas, gerir conflitos,
O Formador e grupos = O formador como animador, os climas pedagdgicos e os papeis
0s grupos em assumidos pelos participantes
Pforma(;aod - Estilos e competéncias de lideranga no formador e seus efeitos na
rocessos de pratica pedagdgica.
Comunicagao e rr— — - — — -
Ani 7 = Tipificagdo e caracterizagdo dos métodos e técnicas pedagdgicas mais
nimag&o ) . s . A o =
No final do médulo o formando aplicara correctamente todos os métodos e técnicas utilizados na formagao
pedagdgicas possiveis de utilizar em contexto formativo. = Métodos expositivos, interrogativos, demonstrativos e diferentes
Métodos e variantes do método activo
Técnicas = Técnicas: simulagao, jogo de papeis, exposi¢cado, demonstragéo, estudo
Pedagdgicas de casos, tempestade de ideias, trabalho em grupo.
. A escolha dos métodos e das técnicas em fungéo do publico-alvo, do
objectivo da formagao, do tempo disponivel.
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formigae, (a0 & consuRoa

Conteudos Programaticos

Os objectivos, os
recursos e a
planificagdo da
formagéao

Definicao e
estruturagao de
objectivos

No final da formagdo o formando elaborara um trabalho no qual aplicard as
competéncias adquiridas através de uma boa estruturacdo de objectivo face ao
conteudo programatico e ao publico-alvo, bem como da sua definicéo correcta.

Objectivos de formagéo

Das competéncias a adquirir a definicao de objectivos

Objectivos pedagdgicos: fungéo, niveis, componentes e dominios
Como definir um objectivo operacional e a importancia da sua definicdo
A definicao de objectivos e a sua ligagdo com a avaliagcéo da formacéo.

Planificagao da
formagao e o Plano

No final do médulo o formando tera construido um plano de sesséo, planificando cada
uma das suas interveng¢des durante o processo formativo

Etapas de um Plano de Formagéao
Diferenca entre um Plano de Formagao e um Plano de sessao
Conceito, finalidade e estrutura do plano

de Sess3o . Construgdo de um Plano de sessdo através da planificagdo de um
modulo de formagao.
. No final do médulo o formando usara de forma eficaz os meios e equipamentos L
Meios e . Importancia e enquadramento dos recursos

equipamentos
pedagdgicos: os
recursos didacticos

pedagogicos , tendo em atengéo o contexto formativo em que se encontra a trabalhar

Selecgao, elaboragao e exploragdo de audiovisuais na formagao
Preparagcdo de recursos didactico-pedagogicos, em suportes
multimédia, em fungdo da estratégia pedagdgica adoptada.

A garantia da
qualidade no
acompanhamento e
avaliacéo dos
formandos e da
formagao

Avaliagcéo das
aprendizagens

No Final do médulo os formandos estardo aptos a construir suportes de avaliagdo que
Ihes permitam avaliar ndo apenas as aprendizagens mas também a transferéncia e a
eficacia da formagao.

Conceito, finalidades e objectos de avaliagédo

Os diferentes tipos e momentos de avaliagédo

Criagdo de critérios e escalas de avaliagdo

Técnicas e instrumentos de avaliagdo como forma de diminuir a
subjectividade da avaliagdo.

Acompanhamento e
avaliagao da
formagao

No final do médulo os formandos estardo aptos a proceder ao acompanhamento da
formagdo, analisando os seus pontos criticos e através da sua analise detectar
aspectos passiveis de melhoria.

Critérios de eficacia da avaliagao

Andlise evolutiva e sistémica dos resultados da formagdo em fungao
dos diferentes niveis de analise

Tipos de desvios possiveis e acgdes regulagcao

Instrumentos de avaliagdo: diferentes tipos face a diferentes
aplicacdes, vantagens e desvantagens de cada um deles.

PIP — Elaboragao de
um projecto de

No final do PIP os formandos terdo construido um Projecto de formagao que vai desde
o Diagnostico de Necessidades Formativas a sua avaliagdo, passando pelo

Concepgao e apresentagdo de uma Proposta de Intervengdo Pedagégica
que possa contribuir para a melhoria dos sistemas de formagao, ao nivel

Intervepg_ao planeamento e gestdo nos seus diferentes aspectos. técnico-pedagogico e/ou organizacional.
Pedagégica
o) EXGFC|C|9 pratico Através da Simulagédo pedagodgica final sera analisada a melhoria de cada formando | , Anélise e auto-analise dos comportamentos pedagégicos observados
daffungzo de face a primeira simulagdo e tragados planos individuais de melhoria para os pontos com comparagdo com os comportamentos analisados na auto-escopia
ormador . ~ i ifi v
Simulagdo identificados como a melhorar. inicial.
pedagdgica final - Questionamento /aprofundamento dos aspectos pedagdgicos mais
relevantes: aspectos positivos e pontos a melhorar.
= Sintese e avaliagdo dos processos formativos vivenciados
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