DOCUMENTO COMPLEMENTAR elaborado nos termos do nimero dois do artigo

sessenta e quatro do Cddigo do Notariado, que constitui parte integrante da

escritura outorgada em vinte e sete de maio de dois mil e vinte e seis, lavrada a

folhas cento e trinta e seis e seguintes do Livro Cento e Dezassseis - C, no Cartdrio

Notarial em Loures, a cargo da Notaria Ligia Mafalda Valdez Milagres Pontes

Garcia.

1.

ESTATUTOS
CAPITULO I Designacio, objetivos, ambito e atribuigdes
Artigo 1° (Designagao)

A “AERLIS” — Associacdao Empresarial da Regido de Lisboa”, € uma
associacao empresarial sem fins lucrativos, constituida ao abrigo da lei civil
e rege-se pelos presentes estatutos.

Caso a Associacao venha a desempenhar as fungdes de Camara do
Comeércio e Industria, aditard ao seu titulo a respetiva designacao.
Quando o numero de associagdes empresariais inscritas como sécias o
justifique, a Associacao, se o entender, constituird no seu seio, por simples
deliberacao da Diregao, outra estrutura de representacao empresarial que

a politica associativa recomendar, em conformidade com a lei vigente.

Artigo 2°
(Area e sede)
A Associacao tem ambito Regional, e a sua sede é em Oeiras, podendo
ser transferida para outro local dentro do Distrito de Lisboa, por
deliberagao da Direcao.
A Associacdo podera estabelecer delegacdes ou outras formas de

representacgao regional.

Artigo 3°
(Objetivos)
A Associacao tem por fim promover o desenvolvimento das actividades
economicas do respectivo distrito nos dominios técnico, econdmico,

comercial, associativo e outros, e, em especial, assegurar aos Seus



associados uma crescente participacdo nas decisGes e nos programas que
com essas actividades se relacionem.

A Associacdo representard os seus associados e assegurara a sua
representacdo em todos o0s organismos, privados e pablicos, que, por lei

ou convite, Ihe seja atribuida.

Artigo 4°
(Atribuicoes)

A fim de prosseguir os seus objetivos propde-se a Associagdo,

designadamente:

a) Promover o estudo de todas as questdes que se relacionem com 0s
seus objetivos;

b) Dinamizar a atividade associativa das regiGes e incrementar o espirito
de Solidariedade e de apoio aos seus associados;

c) Organizar e manter servicos de interesse para 0s seus associados,
prestando adequada informacdo, apoio técnico e de consultadoria na
area da formacdo

d) Organizar certames, conferéncias, coléquios, cursos ou quaisquer
outras manifestacbes que contribuam para a realizagdo dos seus
objetivos;

e) Cooperar ativamente com entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, em tudo o que contribua para o harmdnico
desenvolvimento regional;

f) Filiar-se em associacGes, confederagbes e organismos congéneres
nacionais ou internacionais de acordo com as necessidades de

realizagao dos seus objetivos.

CAPITULO II Associados
Artigo 5°
(Categorias e quotas)
A Associacdo organiza 0s seus associados por categorias, cuja designagao,
nomenclatura comercial ou institucional e respetivo enquadramento sdo
definidos e podem ser alterados pela Dire¢do, mediante deliberacdo, em

funcdo da estratégia associativa e dos objetivos da Associacao.



2. Podem ser socios da Associacao as pessoas singulares ou coletivas que h
exercam, representem ou, por qualquer forma, tenham atividade,
interesses ou relagdes econdmicas relevantes no Distrito de Lisboa ou na
sua area de influéncia, independentemente do local da respetiva sede ou /LV)& C,
estabelecimento principal. ‘?

3. A categoria de cada sdcio é definida anualmente em fungdo do valor da '
quota que o mesmo entenda pagar, de acordo com os critérios fixados
pela Diregao.

4. Podem ainda existir socios honorarios, pessoas singulares ou coletivas que
tenham prestado relevantes servicos a Associagdo ou a atividade
empresarial que esta representa, sendo essa distingdo atribuida por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta fundamentada da Diregao.

Artigo 6°
(Admissdo)
1. A admissdo de socios é da competéncia da Direcdo, sob proposta
apresentada pelo interessado.
2. As condicOes de admissdo sao definidas pela Diregdo.
3. SO apds o pagamento da primeira quota € que o proponente sera

considerado associado, nomeadamente para efeitos do nimero seguinte.

Artigo 7°
(Direitos dos socios)
1. Sdo direitos de todos os socios:

a) Participar e votar nas Assembleias Gerais.

b) Utilizar e beneficiar dos servicos e agdes de apoio e assisténcia
promovidas pela Associacao;

c) Promover a apresentagdo, discussdo e deliberagdo sobre problemas
relacionados com as suas atividades e conformes com os objetivos da
Associacao;

d) Gozar todos os beneficios e garantias que lhes conferem os presentes
estatutos e bem assim aqueles que pelos ¢rgdos sociais vierem a ser

criados, ou que lhes advenham da cooperagao social.



e) Eleger e ser eleito para os 0rgdos sociais, nos termos e condigoes
previstos nos presentes estatutos.

f) Discutir e emitir voto sobre todos os assuntos que se tratem na
Assembleia Geral;

g) Requerer a convocacao extraordinaria da Assembleia Geral, nos termos
previstos no Artigo 18°;

h) Fazer-se representar por outro socio efetivo nas reunides da
Assembleia Geral, nos termos previstos no nimero sete do Artigo 18°,
mediante credencial dirigida & Mesa, sem prejuizo de cada socio ndo
poder representar mais do que um outro socio

i) Subscrever listas de candidatos aos drgaos da Associagao.

Artigo 8°
(Deveres dos sdcios)

Sdo deveres de todos os sdcios, designadamente:

a) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para 0 bom nome e
prestigio da Associacdo e para a eficacia da sua agao;

b) Cumprir os estatutos e as disposi¢Bes legais e regulamentares, bem
como as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral e restantes
COorpos sociais.

c) Contribuir financeiramente para a Associagao nos termos previstos nos
estatutos;

d) Participar nas atividades sociais da Associagao;

e) Facilitar a elaboracdo de estatisticas e relatorios com interesse para a
Associagao ou para a economia em geral;

f) Comunicar por escrito, no prazo de trinta dias, as alteragdes dos pactos
sociais, dos corpos gerentes ou quaisquer outras que tenham
implicagdes na sua posicdo face a Associagao;

g) Aceitar e servir 0s cargos da Associagao para que foram eleitos.

h) Comparecer as reunides da Assembleia Geral.

Artigo 9°
(Suspensao e Perda da qualidade de socio)



1.

1

O soécio que se encontrar em mora no pagamento da sua quota, por

periodo superior a 3 meses fica com os seus direitos imediatamente

suspensos, sem necessidade de qualquer aviso ou interpelagdo para
pagamento.

Perdem a qualidade de sdcios:

a) Aqueles que voluntariamente expressem a vontade de anular a sua
filiacdo, comunicando por carta registada com aviso de recegao com,
pelo menos, noventa dias de antecedéncia;

b) Aqueles que tenham sido excluidos nos termos destes estatutos;

c) Aqueles que tenham cessado a atividade ou que tenham sido
declarados em estado de faléncia ou insolvéncia;

d) Aqueles que tenham em débito quotas por periodo superior a 3 anos,
e ndo o liqguidem no prazo de trinta dias depois de receberem a
notificacdo para o efeito, ou ndo justifiquem cabalmente, no mesmo
prazo, a impossibilidade de o fazerem.

Compete a Direcdo declarar a perda de qualidade de sdcio, cabendo-lhe

ainda, no caso da alinea d) do nimero anterior, autorizar a readmissao,

uma vez liquidados os débitos em divida.

No caso da alinea a) do nimero dois, o sécio, ao notificar a sua decisao,

deverd liquidar as contribuicdes vencidas.

Artigo 10°
(Disciplina)

Constitui infragdo disciplinar:

a) O ndo cumprimento de qualquer dos deveres referidos no artigo oitavo;

b) A violacdo intencional dos estatutos e regulamentos da Associagdo e 0 nao

cumprimento das obrigages sociais que eles impdem;

c) A pratica de atos em detrimento da Associagdo, ou que possam prejudicar

2,

o bom nome, ou o sector profissional a que pertengam.
Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar a instauragdo dos processos

disciplinares e a aplicagdo das sangoes a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 11°

(Sancoes)

W



1. As sancdes aplicaveis nos termos do artigo anterior sdo as seguintes:

a) Adverténcia;
b) Multa até ao montante da quotizagdo anual
c) Exclusao.

2. A sancdo prevista na alinea c) do nimero anterior so sera aplicada aos
casos de grave violagdo dos deveres de sdcio, nomeadamente, os atos
previstos nas alineas b) e c) do nimero um do artigo anterior.

3. Das sangBes previstas no nimero um cabe recurso para a Assembleia
Geral.

4. O socio excluido n3o retém quaisquer direitos sobre o patrimonio social e
é obrigado ao pagamento da sua quotizagdo respeitante ao ano em curso

a data da exclusao.

Capitulo III
Orgios Sociais
Secgao I
Especificacdo, eleiciao e destituicao

Artigo 12°
(Especificacdo)
S&do orgaos sociais da Associacgdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diregdo;
c) O Conselho Fiscal e Disciplinar

Artigo 13°
(Eleicao)

1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Diregao e do Conselho
Fiscal e Disciplinar sdo eleitos quadrienalmente pela Assembleia Geral,
mediante listas propostas por um grupo minimo de 10 sdcios no pleno
gozo dos seus direitos.

2. Apenas podem candidatar-se a qualquer dérgdo social os sdcios efetivos

com pelo menos dois anos de filiagao ininterrupta.



3.

Para efeitos de candidatura ao cargo de Presidente da Diregao, o prazo de
filiacdo ininterrupta exigido € de cinco anos.

Apenas podem ser designados como representantes das pessoas coletivas
candidatas e eleitas, os sdcios ou membros dos Orgdos sociais dessa
entidade, devendo essa qualidade estar comprovada documentalmente.
Nenhum associado pode integrar simultaneamente mais de um ¢rgdo
social.

As eleicdes realizam-se no Ultimo trimestre de cada mandato, sendo os
eleitos empossados até 15 de janeiro do ano seguinte.

As individualidades que em seu nome ou em representagdo de uma pessoa
coletiva, facam parte de qualquer érgdo social, terdo de ser cidadaos no
gozo dos seus direitos civis.

No caso de o nimero de vacaturas de qualquer 6rgdo social o reduzir a
menos de dois tercos da sua composigdo, a eleigdo para o preenchimento
dos quadros vagos até ao final do mandato efetuar-se-a dentro dos

sessenta dias subsequentes a ocorréncia das vacaturas.

Artigo 14°

(Destituicao)
Os membros dos drgdos sociais, individualmente ou em conjunto, ou 0s
seus representantes, poderdo ser destituidos desde que ocorra motivo
grave, nomeadamente, incumprimento das suas obrigagBes enqguanto
membro do drgdo estatutario, ou ou a pratica de atos que sejam causa de
exclusdo de socio.
A destituicio s6 podera ter lugar em Assembleia Geral, expressamente
convocada para apreciagdo da gravidade do motivo e, para ser valida,
necessita de obter voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos sécios
presentes.
Se a destituicdo referida nos ndmeros anteriores abranger mais de um
terco dos membros de um 6rgdo social, devera a mesma Assembleia
deliberar sobre o preenchimento dos cargos vagos até a realizagdo de
novas eleigdes.
Se a destituicio abranger a totalidade da Diregdo, a Assembleia designara

imediatamente uma comissdo administrativa composta por trés




elementos, & qual competird a gestdo corrente da Associagdo, até a

N i %,
realizacdo de novas eleicdes. Ay ?()

Seccgao II
Assembleia Geral

Artigo 15°
(Constituicdo)
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios no pleno gozo dos

seus direitos sociais nos termos estatutarios.

Artigo 16°
(Composicdo da Mesa)

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente.

Artigo 17°
(Competéncias)
1. Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger quadrienalmente a respetiva Mesa, a Direcao e o Conselho Fiscal
e disciplinar nos termos do regulamento eleitoral;

b) Apreciar e votar o Plano de Orgamento Anuais, bem como o Relatorio,
Balanco e Contas da Diregao e os respetivos pareceres do Conselho
Fiscal e disciplinar;

c) Apreciar as propostas, pareceres ou votos que lhe sejam submetidos;

d) Deliberar a dissolugdo e liquidagao da Associagao;

e) Aprovar as alteragdes dos estatutos e do regulamento eleitoral;

f) Desempenhar todas as demais funcGes que Ihe sejam atribuidas pela
lei ou pelos estatutos e que ndo sejam da competéncia de outros
drgaos sociais.

2. Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides, estabelecer a Ordem do Dia e dirigir os trabalhos
da Assembleia;

b) Assinar as atas;

¢) Empossar 0s sdcios nos cargos sociais para que foram eleitos;



d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas apresentadas nos /JIK

atos eleitorais a que preside;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a Mesa. Q’U}:
Artigo 18° L)\f
(Funcionamento)

1. A Assembleia Geral reunira no primeiro trimestre de cada ano para
apreciar e votar o Relatério, Balango e Contas da Direcdo e o Parecer do
Conselho Fiscal e disciplinar relativos ao ano anterior.

2. A Assembleia Geral reunira por convocatoria do seu Presidente, quando
este julgue necessario, ou por requerimento da Direcdo, do Conselho
Fiscal e disciplinar ou de um ndmero ndo inferior a quinze socios efetivos
no pleno gozo dos seus direitos sociais.

3. O requerimento a que se refere o nimero anterior deve designar
concretamente os pontos que se querem inseridos na ordem de trabalhos.

4. A Assembleia Geral sé pode funcionar, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes ou devidamente representados metade, do nimero
total de sdcios efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

5. Ndo se verificando as presencas referidas no nimero anterior, a
Assembleia Geral funcionard, em segunda convocatdria, trinta minutos
depois da hora marcada para a primeira, com qualquer nimero de
associados.

6. A Assembleia Geral convocada a requerimento de associados, s podera
funcionar, seja qual for o nimero de sdcios presentes, se estiverem
presentes, sem possibilidade de representacdo pelo menos dois tergos dos
requerentes.

7. Nas reunibes da Assembleia Geral, salvo quando se destinam a eleigdes,
a apreciacdo de recursos disciplinares ou a destituicdo de membros dos
drgdos sociais, € permitida a representacdo dos associados por procuragao
passada a outro sdcio, ndo podendo, no entanto, cada sdcio representar
mais de um associado.

8. Quando em reunido da Assembleia Geral ndo estiver presente o

Presidente, aguela sera presidida pelo Vice-Presidente, na falta destes pelo



2.

Presidente do Conselho Disciplinar e na falta de qualquer deles, por quem

a Assembleia designar.

Artigo 19°

(Convocatoéria e Ordem do Dia)
A convocatdria para qualquer reunido da Assembleia Geral, com excegdo
das assembleias — gerais eleitorais, sera feita por correio eletronico,
expedido para cada associado com a antecedéncia minima de quinze dias,
e mediante publicacdo do respetivo aviso nos termos legalmente previstos
para as sociedades comerciais, ficando, nessa circunstancia, dispensada a
expedicdo do aviso postal individual aos sécios.
As Assembleias — Gerais eleitorais sera convocada nos mesmos moldes,
mas com trinta dias de antecedéncia.
Na convocatdria indicar-se-a o dia, hora e local de reunido e respetiva
Ordem de trabalhos, bem como a previsao de funcionamento em segunda
convocatdria prevista no Artigo 18.9, nimero 5.
Nas reunides da Assembleia Geral ndo podem ser tomadas deliberagbes
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se todos os sécios estiverem
presentes, e concordarem com o aditamento.
Tratando-se da alteracdo de estatutos, ou do regulamento eleitoral, com
a ordem do dia devera ser enviada a indicacdo das modificagdes propostas
a qual deve ser depositada na sede da Associagdo para consulta.
Tratando-se da apreciacdo de recursos disciplinares ou da destituigao de
membros de érgdos sociais, com a Ordem do Dia devera ser enviado a
nota de culpa e a defesa do arguido, os quais devem ser depositados na
sede e nas delegagdes da Associagao para consulta.

Artigo 20°
(Deliberagoes)
As deliberacBes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios
efetivos no pleno gozo dos seus direitos sociais, presentes ou devidamente
representados.

Excetuam-se os seguintes casos:



1.

a) As deliberacBes sobre alteragBes dos estatutos sdo tomadas por
maioria qualificada de trés quartos dos socios presentes ou
devidamente representados.

b) As deliberacdes relativas a destituigio de membros de drgdos sociais
s3o tomadas por maioria qualificada de trés quartos dos sdcios
presentes ou devidamente representados.

c) Nas deliberacdes sobre a dissolugdo da Associacao exige-se a presenca
e 0 voto favoravel de trés quartos dos socios efetivos no pleno gozo
dos seus direitos sociais.

Salvo nos casos previstos no nimero seguinte, as deliberacbes da

Assembleia Geral s6 serdo tomadas por escrutinio secreto quando tal for

exigido por um minimo de cinco sécios efetivos presentes, no pleno gozo

dos seus direitos sociais.

As deliberages eleitorais bem como as relativas a apreciagdo de recursos

disciplinares e a destituicdo de membros dos 6rgdos sociais sdo sempre,

obrigatoriamente, por escrutinio secreto.

Seccgao III

Direcao

Artigo 21°
(Composicao)

A Direcdo é composta por 3 a 7 membros: um Presidente, um Vice-
Presidente e e vogais.

Podem também participar nas reunides, as individualidades que a Diregdo
entenda convidar, sempre sem direito a voto.

A Direcdo podera constituir, por simples deliberagdo, uma Comissédo
Executiva, com um nimero maximo de 3 elementos da qual podem fazer

parte membros da Diregdo e/ou individualidades externas.

Artigo 22°
(Competéncias)
A Direcdo dispde de amplos poderes para assegurar a representagao e a

geréncia social.




2. Compete a Dire¢do, em particular:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, por si ou seus delegados; \/\

b) Definir, orientar e fazer executar a atividade da Associagao, de acordo com /Z)
as linhas gerais tragadas pela Assembleia Geral;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes legais e estatutarias, as
deliberagBes da Assembleia Geral e as suas proprias resolugdes;

d) Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral as propostas que julgue
convenientes;

e) Elaborar o Relatério, Balango e Contas do exercicio do ano anterior e
submeté-lo, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar, a
apreciacdo e votacdo da Assembleia Geral, na reunido ordindria do
primeiro trimestre de cada ano;

f) Elaborar o Plano Anual e os Orgamentos ordinario e suplementares, e
submeté-los, acompanhados dos respetivos pareceres do Conselho Fiscal
e Disciplinar, a apreciacao e votacdo da Assembleia Geral;

g) Constituir conselhos, comissGes, grupos de trabalho ou outros ¢rgdos,
permanentes ou eventuais, convidar para neles participarem associados
ou pessoas individuais ou coletivas, definir-lhes os objetivos e atribuigdes
e aprovar os respetivos regulamentos;

h) Conferir mandatos a associados, seus representantes ou quaisquer outras
pessoas ou entidades, para representacao em juizo ou fora dele e para
assegurar a conveniente realizacdo dos fins da Associagao;

i) Elaborar o regulamento da Diregdo, atribuindo pelouros a cada um dos
seus membros;

j) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associagao, admitir ou dispensar
pessoal a titulo permanente ou eventual, e contratar prestagdes de servigo
de quaisquer pessoas ou organizagdes cuja colaboracdo repute
necessaria;

k) Constituir os drgdos complementares previstos no artigo vigésimo oitavo;

1) Praticar, em geral, todos os atos julgados convenientes a realizagao dos
fins da Associacdo e para o desenvolvimento da economia regional.

m)Comprar, onerar ou alienar quaisquer bens da Associacdo até ao limite

fixado pela Assembleia Geral.



\

n) Comprar, vender ou subscrever participacdes de capital em instituicdes ou
sociedades sem fins lucrativos. '

0) Exercer todas as demais competéncias, poderes e atribuigdes que lhe
sejam conferidos pelos presentes Estatutos, bem como aqueles que, nos‘j?'
termos da lei, ndo estejam expressamente atribuidos a outros 6rgdos da
Associacao.

3. Compete especialmente ao Presidente da Diregdo:

a) Coordenar a atividade da Diregdo e convocar as respetivas reunioes;

b) Assegurar as relagdes com a Administragdo Publica;

c) Resolver assuntos de caracter urgente e que serdo presentes, na primeira
reunido da Direcgdo, para ratificagao;

d) Representar a Diregdo em todos 0s casos em que, expressamente, € por
deliberacdo desta, ndo tenha sido estabelecida mais ampla representagao;

e) Exercer voto de qualidade e os demais poderes estabelecidos pelos
estatutos;

f) Presidir ao Conselho Empresarial Regional.

4. O Presidente da Dire¢do pode delegar no Vice-Presidente as competéncias
que lhe sdo atribuidas, estabelecendo os limites e condigbes dos poderes
delegados.

5. O Presidente da Direcdo € substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo Vice-Presidente, que no caso de impedimento sera substituido pelo

Vogal, salvo se outro critério for estabelecido pela Diregdo.

Artigo 23°
(Funcionamento)

1. As reunides da Direcdo, que terdo lugar, pelo menos, uma vez por més,
serdo convocadas pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de
dois ou mais dos seus membros.

2. A Direcio so podera validamente deliberar desde que estejam presentes
a maioria dos seus membros efetivos eleitos.

3. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes,
tendo o Presidente voto de qualidade.

4. De cada reunido é lavrada uma acta que, depois de aprovada, serd

assinada pelos membros nela presentes.



5I

As reunides da Direcdio podem assistir, por direito proprio, mas sem direito
a voto deliberativo, o Presidente e o0 Vice-Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, os membros do Conselho Fiscal e Disciplinar, os
Presidentes dos Conselhos Estratégicos, e os funcionarios qualificados a
quem esse direito for atribuido.

A Comissdo Executiva, se constituida nos termos do numero cinco do
artigo vigésimo primeiro, reunird pelo menos quinzenalmente, por

convocatoria do Presidente.

Artigo 240°
(Vinculacao)

. Para vincular genericamente a Associagdo é necessaria a assinatura de:

a) Dois membros da Diregdo, sendo um deles obrigatoriamente o
Presidente ou Vice-Presidente;

b) O Presidente da Diregdo no uso dos poderes que lhe foram por ela
delegados;

¢) Mandatario ou procurador, de acordo com os termos ou limites dos
respectivos mandatos.

A Direccdo pode delegar em funcionarios qualificados actos de vinculagdo,

através de procuracdo genérica ou especifica para cada caso, da qual

conste expressamente a competéncia delegada.

A Direccdo, sem necessidade de procuragdo, pode delegar em funcionarios

qualificados poderes para a pratica de actos de expediente corrente,

nomeadamente a assinatura de correspondéncia

SECCAO IV
(Conselho Fiscal e disciplinar)

Artigo 25°
(Composicgao)

. O Conselho Fiscal e disciplinar € composto por um Presidente, um Vice-

Presidente, um Vogal efetivo e um Vogal suplente.

. Verificando-se o impedimento do Presidente, as suas fungbes passam a

ser desempenhadas pelo Vice-Presidente.



3. No impedimento de qualquer dos membros efetivos € chamado ao
exercicio de fungdes o Vogal suplente.
4. 0 Conselho Fiscal e disciplinar podera ser substituido por um Fiscal Unico,

que sera ROC — Revisor Oficial de Contas, se a Lei o permitir;

Artigo 26°
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Fiscal e disciplinar:

a) Velar pelo cumprimento das disposigdes legais, estatutdrias e
regulamentares;

b) Emitir parecer sobre o Relatério, Balango e Contas anuais da Diregao e
orcamentos ordinario e suplementar;

c) Examinar, sempre que entenda, a escrita da Associagdo e dos servigos de
tesouraria;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pela
Assembleia Geral ou pela Direccdo;

e) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral quando o julgue conveniente;

f) Assistir, sempre que entenda, as reunides da Direcgdo;

g) Instaurar os processos disciplinares aos associados em fungdo das
dentncias que Ihes sejam comunicadas, e aplicar as sangdes nos termos
estatutarios;

h) Exercer todas as demais atribuigbes que Ihe sejam cometidas pela lei ou

pelos estatutos.

Artigo 27°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal e disciplinar devera reunir uma vez em cada trimestre
e, obrigatoriamente, para emitir os pareceres a que se refere a alinea b)
do artigo anterior.

2. As deliberacBes sdo tomadas por maioria, devendo os membros que com
elas ndo concordarem fazer constar da acta os motivos da sua
discordancia;

3. O Presidente tem voto de qualidade em caso de empate nas deliberagoes.




CAPITULO IV

Orgios complementares

Artigo 28°
(Nogao e constituicao)

1. S3o0 érgdos complementares os agrupamentos de socios ligados por
interesses comuns ou interdependentes e constituidos para a sua
prossecucdo sistematica e concertada, bem como os Conselhos
Estratégicos.

2. Os drgdos complementares sdo constituidos por deliberagdo da Diregdo,
que promulgard os respetivos regulamentos, definindo o seu modo de
funcionamento e as suas atribuigdes.

3. Quando o nimero de Associagdes Empresariais, sectoriais ou de ambito
concelhio inscritas na Associacdo atinja um ndmero igual ou superior a

dez, constituir-se-a obrigatoriamente a Comissao do Associativismo.

Artigo 29°
(Objetivos)
Os Conselhos Estratégicos tém como objetivo a prossecugdo, concertada e

sistematica, dos problemas especificos dos respetivos temas.

Artigo 30°
(Competéncia)
Compete aos Conselhos Estratégicos, nomeadamente:

a) Promover o estudo dos problemas préprios do respetivo tema e da sua
incidéncia nos dominios econdmico, financeiro, comercial ou outros;

b) Propor & Direcdo as acOes que se revelam necessarias ao tratamento das
questOes especificas e pronunciar-se sobre 0s assuntos em que seja
solicitado o seu parecer,;

¢) Proceder & recolha de dados, nomeadamente econémicos e legislativos;

d) Colaborar com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais com
idénticos objetivos;

e) Participar nas reunides de Diregao, quando para tal forem convidados.
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CAPITULO V
Conselho Empresarial Regional

Artigo 31°

(Nogdao e objectivos)
1. O Conselho Empresarial Regional € composto pelo Presidente da Direcgao, que
presidird; pelos restantes membros da Direccao; pelos Presidentes das
Associagdes filiadas na AERLIS; pelos Presidentes dos Conselhos Estratégicos
constituidos e por membros designados pela Direcgao de entre personalidades
com prestigio e reconhecido interesse pelos problemas da regido de Lisboa, €
pelo desenvolvimento do associativismo empresarial regional do Distrito de
Lisboa.
2. O Conselho Empresarial Regional tem por objectivo pronunciar-se sobre os
grandes problemas que se deparam a economia regional em geral e a Associagdo
em particular.
3. O Conselho funcionara em plenario ou em Secgdes.
4. O mandato dos seus membros € de quatro anos.
5. Na mesma reunido serd designada uma Comissdo Liquidataria que passara a

representar a Associacdo em todos 0s actos exigidos pela liquidagao.

Artigo 32°
(Competéncia)
1. Compete ao Conselho Empresarial Regional:
a) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;
b) Pronunciar-se sobre as matérias enunciadas no nimero dois do artigo

anterior;
c) Emitir parecer sobre as questdes que lhe sejam submetidas pela

Direccao.

CAPITULO VI
Meios Financeiros

Artigo 330
(Receitas)




Constituem receitas da Associagao:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) O produto dos Servigos prestados, e bem assim quaisquer receitas
provenientes de atividades que sejam desenvolvidas.

c¢) Os rendimentos de fundos capitalizados;

d) Quaisquer outros beneficios, donativos, herangas, legados ou receitas de

qualquer natureza.

CAPITULO VII

Disposicoes Gerais

Artigo 34°

(Exercicio de cargos)
0 exercicio de cargos em qualquer érgdo da Associacao especificados no Artigo
12.9 é obrigatério e serd remunerado ou ndo, em fungdo do que for deliberado

na Assembleia Geral.

Artigo 35°
(Dissolugado e liquidagdo)
1. A Assembleia Geral que deliberar a dissolugdo da Associagdo decidira sobre a
forma e prazo de liquidagdo, bem como o destino a dar aos bens que constituem
0 seu patrimonio.
2. Na mesma reunido serd designada uma Comissdo Liquidataria que passara a

representar a Associacdo em todos os actos exigidos pela liquidagdo.
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