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A igualdade e nao discriminagao
OBIJECTIVOS

e Identificar os conceitos essenciais em matéria de igualdade e néo discriminagdo

e Reconhecer a realidade atual

e Analisar o enquadramento das politicas publicas para igualdade e nao discriminagéo

e Interpretar as normativas internacionais e nacionais sobre a matéria

e Reconhecer e analisar criticamente situagbes e fendémenos de desigualdade e
discriminacédo

e Avaliar a atuagéo dos organismos nesta matéria

e Definir estratégias para promover a igualdade de oportunidades

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Introducdo a Igualdade de Género

e Contextualiza¢do da (des) igualdade de género em Portugal e na Europa
e Orientacdes nacionais e internacionais sobre a matéria

e Instrumentos e Estratégias de Intervencdo para a Igualdade

e Planos de igualdade e exemplos praticos

DURACAO

8 horas

CERTIFICAGAO/ REGIME DE FALTAS

Serd emitido um Certificado de Formacado Profissional através da SIGO, tal como previsto na
Portaria n2 474/2010, de 8 de Julho, que serd atribuido aos formandos com um nivel de
presengas superior ou igual a 90%.

INDICAGOES METODOLOGICAS DE REALIZAGAO DO CURSO

A formacao sera ministrada de forma online em tempo real: formador e formandos online em
simultaneo, com interagdo via videoconferéncia.

Nestas sessGes o formando podera formular todas as questdes e esclarecer quaisquer duvidas
com o formador e, também realizar uma aprendizagem colaborativa em grupo, trocando
informacgdes e fazendo trabalhos de grupo com outros formandos.
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