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Burnout e o Direito laboral
OBIJECTIVOS

e Compreender a evolugdo do direito da igualdade na histdria

e Reconhecer o principio da igualdade como direito fundamental

e Identificar que questdes suscita no Direito do Trabalho

e Conhecer as diferengas entre Homens e Mulheres no mercado do trabalho
e Definir as implicagdes praticas do direito da igualdade no trabalhar

e Conseguir aplicar solugdes juridicas

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O conceito

2. A prevaléncia na sociedade

3. Profissdes vulneraveis

4. Fatores de Risco

5. A prevencdo e as solugdes juridicas
DURACAO
8 horas

CERTIFICAGAO/ REGIME DE FALTAS

Serd emitido um Certificado de Formacdo Profissional através da SIGO, tal como previsto na
Portaria n2 474/2010, de 8 de Julho, que serd atribuido aos formandos com um nivel de
presengas superior ou igual a 90%.

INDICACOES METODOLOGICAS DE REALIZAGAO DO CURSO

A formacdo sera ministrada de forma online em tempo real: formador e formandos online em
simultaneo, com interagdo via videoconferéncia.

Nestas sessGes o formando podera formular todas as questdes e esclarecer quaisquer duvidas
com o formador e, também realizar uma aprendizagem colaborativa em grupo, trocando
informacgdes e fazendo trabalhos de grupo com outros formandos.
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