
Somos peritos em prestar serviços

Recrutamento & Seleção

Oferecemos Serviços, Profissionais e

Equipas “ à sua medida ”. 

Diferenciamo-nos pela Proximidade ao Cliente,

pela Flexibilidade, Rapidez na Execução e

pela Humanização do processo.

Somos Profissionais Dinâmicos e

com Provas Dadas

QUEM SOMOS



RECRUTAMENTO & SELEÇÃO

• Os processos de Recrutamento e Seleção são desenvolvidos e adaptados às
exigências e particularidades dos clientes. One-to-One!

• Definimos as especificidades da função garantido o colaborador mais adequado
à função e à realidade do seu negócio, reduzindo os custos e possíveis erros no
processo de contratação, através do uso de instrumentos altamente eficazes e
fiáveis.

• Colocamos Ciência no Processo: Baterias de Testes Psicológicos e
Comportamentais adaptadas a cada projeto.



A
ESTRATÉGIA E METODOLOGIA

Recrutamento e Seleção

• Existe uma multiplicidade de definições de recrutamento, sendo que, pode ser descrito
como o processo de localização e atração de potenciais candidatos que possam vir a
desempenhar funções de forma eficaz e eficiente nas organizações.

• O processo de recrutamento é um meio de captação de recursos para posterior
seleção e pode ser operacionalizado tendo como base os objetivos da empresa, as suas
necessidades, as suas possibilidades em termos financeiros e o tipo de função a
desempenhar.

• É portanto um procedimento que varia em cada organização, pois depende das
idiossincrasias das mesmas.



A
ESTRATÉGIA E METODOLOGIA

Etapa 1
Intake

Etapa 2
Sourcing

Etapa 3
Screening

Recrutamento e Seleção



A
ESTRATÉGIA E METODOLOGIA

Etapa 4
Selection

Etapa 5
Onboarding

Recrutamento e Seleção



RECRUTAMENTO & SELEÇÃO

A CIÊNCIA DO PROCESSO: BATERIA DE TESTES UTILIZADOS

Atitude

Personalidade e Potencial

Competências 



ESTRATÉGIA E METODOLOGIA

Aplicação de Teste de Análise de Perfil Pessoal

• É um instrumento com elevada validade preditiva que permite obter uma visão exata sobre como as 

pessoas se comportam em contexto de trabalho;

• Reduz o erro/risco no recrutamento e seleção;

• Ajuda a encontrar pessoas ajustadas à sua função;

• Faz uma captação e gestão de talentos;

• Identifica problemas na workforce (stress, entre outros)

• Demonstra as necessidades de formação;

• Aumenta a performance e a rentabilidade dos seus Recursos Humanos.

• A Análise de Perfil Pessoal consiste num teste online, disponível em 56 idiomas.



Proposta Promocional 2021 para Associados AERLIS

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

Uma empresa associada AERLIS
Agosto 2021



RECRUTAMENTO & SELEÇÃO

Proposta Promocional 2021 para Associados AERLIS

• Exemplificativo:

 Trabalhador com Salário Base Mensal =  665,00€

• Total Remuneratório bruto anual = 9.310,00€

• % Aplicada Recrutamento & Selecção PlanetPeople = 8%

Valor a Pagar = 744,80 € + IVA
Uma empresa associada AERLIS
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Proposta Promocional 2021 para Associados AERLIS

• Os honorários indicados serão os cobrados pela PlanetPeople aos Associados AERLIS, pelo serviço de 
recrutamento e seleção, a definir de acordo com o perfil a recrutar.

• O serviço será faturado 50% aquando da adjudicação do processo à PlanetPeople e os restantes 50% 
aquando da seleção do candidato, independentemente do tipo de vinculo a ser celebrado entre o 
cliente e o candidato, de acordo com a seguinte tabela:

Escalões de Remuneração % aplicada pela 

PlanetPeople

Remuneração Bruta anual < ou = 10.999 € | Perfil Júnior 8 % 

Remuneração Bruta anual > 11.000 € e < ou = 16.999 € | Middle

Management

9 %

Remuneração Bruta anual > 17.000 € e < ou =  23.999 € | Top 

Management

10 %



Condições Comissionais AERLIS

• Após boa cobrança dos honorários da PlanetPeople aos clientes, pelo serviço de recrutamento e 
seleção, serão pagos os seguintes valores:

Escalões de Remuneração % Valor comissão

Remuneração Bruta anual < ou = 10.999 €

| Perfil Júnior 

10% 87,99€

(teto máximo 10,999€)

Remuneração Bruta anual > 11.000 € e < 

ou = 16.999 € | Middle Management

9% 137,69€

(teto máximo 16.999€ )

Remuneração Bruta anual > 17.000 € e < 

ou =  23.999 € | Top Management

8% 191,99€

(teto máximo23.999€ )



Condições Comerciais - Conclusões

© Planet People - todos os direitos reservados

• Os serviços cotados nesta proposta, só poderão ser exercidos após adjudicação da mesma, bem como 
pagamento de 50% do valor total apresentado.

• Esta Proposta tem uma validade de 60 dias.

• Aos preços apresentados acresce IVA à taxa legal em vigor.

• Prazo Pagamento: 50% na adjudicação + 50% aquando da seleção do candidato.

• A Planet People agradece esta oportunidade de consulta, e encontra-se preparada 

e motivada para prestar a colaboração exigida com enorme sucesso!



A NOSSA EQUIPA

A nossa equipa é diversificada e constituída por elementos com elevada qualificação, grande dinâmica e vasta 
experiência nas diferentes áreas em que atuamos:

1.Outsourcing Comercial e Técnico: Miguel S Silva | Marta Angeja | João Mendanha

2.Outsourcing e Consultadoria de Recursos Humanos: Marta Angeja| Cláudia Silva | Leonor Carneiro

3.Soluções de Trabalho Temporário:  Marta Angeja | Mónica Rodrigues

4.Formação Certificada: Afsana Yabukobova

1. Compliance e Jurídico: Mónica Alves

2. IT Management: Bruno Bernardes

3. Fiscalidade: Rita Roquette

© PlanetPeople - todos os direitos reservados



OS NOSSOS CLIENTES



OS NOSSOS CLIENTES



Taguspark

Edifício Núcleo Central, 349

2740-122 Porto Salvo - Portugal

Telf.: (+351) 219 013 751
TM: 910 939 823
Email: joao.mendanha@planetmais.pt

ONDE ESTAMOS


