
As equipas de elevado desempenho inserem-se nos temas ambíguos de

que muito se fala, mas em concreto é difícil defini-las e perfilar como se

formam. Como se formam? Porque existem? Qual o papel do recrutamento,
das ferramentas e processos para otimizar o potencial individual e

coletivo? Como dotar o indivíduo, a equipa e o líder de ferramentas,
hábitos, experiências e normas colectivas? A Associação Empresarial da

Região de Lisboa (AERLIS) criou um curso de formação pensado para dar

resposta a estas e outras questões e cumprir o objetivo de identificar os

denominadores comuns das equipas de elevado desempenho e avaliar o fator

tempo na potencialização dos valores individuais e colectivos das equipas.

As candidaturas estão já a decorrer através da página da associação.

Dia 17 de maio | das 9hOO às 131100

Sede da AERLIS I Oeiras

Equipas de elevado desempenho


