
Fomentar a inclusão profissional de reclusos
A Direcção-Geral dos Serviços Prisionais e a AERLIS celebraram

um protocolo que viabiliza a inserção profissional de reclusos nas

empresas associadas desta associação empresarial. O acordo alarga
às cadeias da Grande Lisboa o projecto comunitário "Rumos do

Futuro - da Prisão para a Inclusão", que trabalhou as competências
sociais, de relação com os empregadores e de formação dos detidos

no Estabelecimento Prisional de Sintra. No âmbito deste projecto,

que decorreu desde 2006, 75 reclusos trabalharam em empresas do

concelho, com destaque para a Parques de Sintra - Monte da Lua

onde continuam a trabalhar, a contrato, 15 ex-reclusos.


