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Economica

Antoénio Ferreira de Carvalho, presidente da Aerlis, afirma

“Devemos criar empresas mais Hexiveis”

“Devemos criar empresas mais flexiveis, pelo
que pensamos que o mercado laboral deveria

ser liberalizado”, afirma Anténio Ferreira de
Carvalho, presidente da Aerlis, em entrevista

a “Vida Econémica”. A Aerlis é a principal
estrutura associativa empresarial da regiao de
Lisboa. Apesar das medidas de simplificagio,

as empresas continuam a sentir as questoes da
burocracia, “nomeadamente no que diz respeito
aos licenciamentos”, refere Anténio Ferreira de
Carvalho. “Em momentos de crise aguda ¢é natural
que algumas empresas se reestruturem e algumas
terminem a sua existéncia, o que pode constituir
uma oportunidade para o surgimento de novas
empresas — salienta o presidente da Aerlis”.

Vida Econémica — De que forma tem
evoluido a actividade das PME no dis-
trito de Lisboa?

Anténio Ferreira de Carvalho — O tecido
empresarial da regido de Lisboa ¢ extrema-
mente heterogéneo, dominado pelas PME,
como alids em todo o Pafs. Realca-se no
entanto o facto de existirem grandes plata-
formas logisticas na zona do Carregado, de
parques tecnolégicos, como ¢é o caso do Ta-
guspark, em Oeiras, e de uma grande ofer-
ta a nivel de servicos. O desenvolvimento
da regido de Lisboa, por se enquadrar jd e
em termos estatisticos, como uma “regiao
rica’, deverd ser muito condicionado pela
reducdo dos incentivos empresariais, o
que poderd conduzir a alguma deslocaliza-
¢io de empresas.
Por outro lado,
a constru¢io do
TGV e do novo
aeroporto em Al-
cochete, grandes
obras publicas jd
programadas, po-
tenclarao os no-
vos negocios e o
reforco dos exis-
tentes com conse-

“Em momentos de crise
aguda ¢ natural que
algumas empresas se

terminem a sua existéncia,
o que pode constituir
uma oportunidade para Zir a

de iniciativas de desenvolvimento regional
e na internacionaliza¢io crescente da eco-
nomia portuguesa.

VE - Entre os servicos disponibiliza-
dos pela Aerlis quais sao os mais procu-
rados pelas empresas?

AFC - O interesse manifestado pelas
empresas da regido de Lisboa e em boa ver-
dade de outras que nos procuram tém sido
verdadeiramente estimulantes.

A Aetlis apresenta respostas eficazes nas
seguintes dreas: investimento e criagio de
empresas, certificagio de qualidade e am-
biente, contabilidade e consultoria fiscal,
diagnésticos energéticos, resolugio alter-
nativa de conflitos, garantia mutua, eco-
nomato, informdti-
cae comunicagoes,
disponibilizagio de
espagos para a orga-
nizagao de eventos e
na formagio profis-
sional

reestruturem € algumas

VE - O que pen-
sa sobre o0 mercado
laboral? E possivel
ou desejavel redu-

quéncias ao nivel intervencao
do emprego. o surgimento de novas do Estado na fi-
» Xacao das r_egras

VE - O facto empresas . e apostar mais no

de se tratar da

capital do pais

representa uma vantagem para as em-
presas instaladas na regiao?

AFC — Gostamos de pensar que a regiao
de Lisboa apresenta pontos fortes e pon-
tos fracos. Como pontos fortes a destacar
temos a acessibilidade; a elevada oferta
de servicos e concentragio empresarial e
a densidade populacional. Como pontos
fracos, a taxa de desemprego elevada; a
diminuicio de possibilidade de recurso a
incentivos e as necessidades de formagao
adaptada as empresas.

Para potencializar as forgas e minimizar
as fraquezas devemos apostar no desen-
volvimento da cooperagio empresarial, na
inovagao dos produtos e servigos, na for-
magio de recursos humanos, na realizagao

funcionamento do
mercado?

AFC — Dizem os manuais de economia
que um mercado mais liberalizado conduz
a mais emprego. Por outro lado, tendo em
conta a conjuntura internacional, devemos
criar empresas mais flexiveis, pelo que pen-
samos que o mercado laboral deveria ser
liberalizado.

VE - Apesar das medidas de sim-
plificacdo, as empresas que pre-
tendem iniciar ou expandir a sua
actividade continuam a ser con-
frontadas com demasiados entraves
burocraticos?

AFC — Continuamos a sentir as questoes
da burocracia, nomeadamente no que diz
respeito aos licenciamentos.

VE - Na transicao do QCA Il para o
QREN o balanco é positivo para as em-
presas?

AFC — O QREN terd um menor efeito
do que os quadros comunitdrios de apoio
anteriores no desenvolvimento da regido,
dado que Lisboa deixa de ser uma regio
prioritdria. A nossa Delega¢do do Carrega-
do passa a pertencer a regidgo Centro, que
desta forma se mantém a nivel de acesso a
incentivos como uma regiao prioritdria.

VE - Considera possivel incentivar a
iniciativa empresarial e apostar num
crescimento do nimero de empresas
em actividade no concelho de Lisboa?

AFC - A regido de Lisboa ¢ actualmente
dotada de um ambiente empresarial favo-
rdvel, aprazivel para viver e trabalhar, e com
um historial de sucesso em matéria de In-
vestimento Directo Estrangeiro (IDE). Os
residentes desta regido desfrutam de gran-
de seguranga ¢ uma qualidade de vida rara
e invejdvel. Durante as duas dltimas dé-
cadas foi realizado um notdvel esforco de
investimento na modernizagao das infra-
estruturas de comunicagdo. Esta regido ¢é
constituida por uma rede moderna de in-
fra-estruturas rodovidrias, acroportudrias e
marftimas. Além de que estudos interna-
cionais colocam sistematicamente Lisboa
como das melhores cidades para a realiza-
¢do de reunides e eventos. Em momentos
de crise aguda ¢ natural que algumas em-
presas se reestruturem ¢ algumas terminem
a sua existéncia, o que pode constituir uma
oportunidade para o surgimento de novas
empresas.

VE - A oferta de formacao profissional
no distrito é adequada a procura?

AFC - A Aerlis tendo em conta a tipolo-
gia dos seus associados, apresenta formagio
bastante alargada e com grande cobertura,
nomeadamente, na Formagio para Execu-
tivos, na Academia Cisco Aerlis - Cursos
CCNA, na Formagio Pedagdgica Inicial
de Formadores e em Formag¢oes modulares
certificadas

PATRICIA FLORES

Aerlis desenvolve formacao para as empresas

Actualmente, a Aerlis estd
envolvida num conjunto de
projectos nacionais e transna-
cionais de apoio ao desenvol-
vimento e financiamento de
empresas, em uma légica de
desenvolvimento regional sus-
tentado, como explica Anténio
Ferreira de Carvalho, presiden-
te da Aerlis.

A associagdo empresarial vai

desenvolver o Projecto Move,
uma acgio de formagio finan-
ciada para empresas. Este pro-
jecto, gratuito para as empre-
sas, contempla uma pequena
formagdo em sala para empre-
sdrios, formacio individualiza-
da na empresa para os colabo-
radores e apoio de consultoria.
O projecto decorre de 2009 a
2010 e terd como dreas de in-

tervencdo a qualidade, o am-
biente, a seguranca ¢ a satde
no Trabalho, Seguranca Ali-
mentar, Internacionalizacio e
Gestao.

Outro dos projectos em cur-
so ¢ de apoio ao empreendedo-
rismo, associativismo e criagao
de redes empresariais de ac-
tividades econdémicas geridas
por mulheres, promovido pela

AIP em parceria com a AER-
LIS. Este projecto tem por fi-
nalidade capacitar um total de
15 mulheres a definirem e a
implementarem o seu préprio
negdcio.

No dia 5 de Marco, a Aerlis
organiza o semindrio “Como
construir e manter uma equi-
pa comercial de sucesso”’, em
Oeiras.

ARVAL FAZ “RENTING"
DE AUTOMOVEIS USADOS

A Arval Portugal, empresa gestora de fro-
tas automoveis do grupo BNP Paribas,
apresentou uma solucé@o de aluguer ope-
racional de viaturas de servico, com cerca
de um ano de matricula e 30 mil km. Se-
gundo a empresa, este servigo — especial-
mente dirigido ao universo das PME com
necessidades de mobilidade total e orca-
mento condicionado pela actual conjun-
tura econdémica — permite uma poupanga
média superior a 100 euros na renda men-
sal em relagdo a uma viatura nova.

A mero titulo de exemplo, a Arval Portugal
indica o caso de um contrato-tipo VO Ren-
ting para uma carrinha Renault Mégane
Il 1.5 dCi Dynamique S com 105 cv (na
foto), fixando uma renda mensal de 399
euros, ja com IVA.

O contrato-tipo é de 36 meses e 90 mil
km, com incluséo dos servicos iguais aos
praticados para carros novos, como manu-
tengao, assisténcia em viagem, viatura de
substituicao, pneus, seguro ou cartdo de
combustivel.

EMPRESA DE PECAS
DA AUTO SUECO LANCOU
SITE INTERACTIVO

A AS Parts, empresa de pecas do grupo
Auto Sueco, lancou um portal interactivo
na Internet. Disponivel no endereco http://
www.asparts.pt, o “site” permite a identi-
ficagdo de material através de um catélogo
de carrocaria e de um catalogo de mecé-
nica com base no servigo “web” TECDOC,
possibilitando, em tempo real, a confirma-
¢do de “stock” e encomenda.

Segundo a AS Parts, a seguranca esta as-
segurada, nomeadamente na autenticagao
dos clientes e na troca de informacéao entre
sistemas. Além disso, esta disponivel o ser-
vico de comunicagdo via e-mail ou através
do formulario de contacto especifico. O por-
tal possibilita ainda a subscri¢ao da “news-
letter” da empresa. Além disso, esta activo
um servico de reclamagdes, disponivel na
eventualidade de uma identificagao errada
da peca.

MCOUTINHO OFERECEU VIATURA
AO BANCO ALIMENTAR
CONTRA A FOME

O grupo MCoutinho deu um veiculo
de mercadorias, com condigbes de refri-
geragdo, ao nudcleo do Porto do Banco
Alimentar Contra a Fome (BACF). O
BACEF desenvolve a sua actuagio centra-
da na luta contra a fome e o desperdicio,
através da recolha, armazenagem e distri-
bui¢io de produtos provenientes exclu-
sivamente de donativos 2 institui¢ao. O
BACF-Porto beneficia 461 instituicoes
de solidariedade do distrito, representan-
do um apoio a mais de 70 mil pessoas.
De referir que a relagio de cooperagio
entre o grupo MCoutinho e 0 BACF tem
também outros niveis de envolvimento,
uma vez que o grupo colabora na promo-
¢3o interna das ac¢des de voluntariado
desta instituigao.

Presente na ceriménia de entrega da via-
tura, o presidente da MCoutinho Auto-
motive, Anténio Coutinho, sublinhou “o
magnifico trabalho que o BACF desenvol-
ve em todo o pais”. Aquele responsdvel pelo
grupo sediado em Marco de Canaveses su-
blinhou também que “a entrega desta via-
tura corresponde a uma real necessidade”
evidenciada pelo BACF-Porto. “Esta oferta
enquadra-se no Ambito da nossa politica de
responsabilidade social, nomeadamente de
um prémio com que anualmente distingui-
mos uma institui¢ao”, acrescentou Anténio
Coutinho. Independentemente do actual
contexto econémico e social, o executi-
vo salienta “a necessidade dos empresdrios
reconhecerem e potenciarem a actividade
destas institui¢oes, contribuindo para uma
maior coesdo social e assegurando o envol-
vimento com os desafios da nossa socieda-

de”.



